
人権尊重は、人を大切にするという端的でクリアなことのはずなのに、

仕事で出てくる「人権」や「ビジネスと人権」はなんだか難しい。関

連する範囲は広いし、「はてな？」と思う横文字や略語も多い。ガイ

ドラインみたいなものも、なんだかいっぱいある。それなりに理解し

てるつもりだけど、でも「そもそも」論を聞ける機会は意外と少ない。

それに、いつも忙しくて、基本から考える余裕もあまりない。でも、

仕事として、人として、やっぱりしっかり考えたい。…そんなあなた

のための2日間です。

◆プログラム◆

◆参加費◆

◆主 催◆ 一般財団法人アジア・太平洋人権情報センター〔ヒューライツ大阪〕

◆参加対象◆

① 2025年1月30日（木）15時～17時 ＠Zoom

◆参加申込◆

4,000円

企業等で、自組織の事業活動についての「ビジネスと人権」「企業と人権」等を担当されている

CSR、サステナビリティ、人権の関連部門の方（役員から担当者まで組織内での位置づけは問いません）

※ 定員は20名です。定員になり次第締め切ります。

一般財団法人アジア・太平洋人権情報センター〔ヒューライツ大阪〕

〒550-0005 大阪市西区西本町1丁目7－7 CE西本町ビル8階
TEL：06-6543-7003 Email：webmail@hurights.or.jp

〔お問合せ先〕

※ 個人情報は本セミナー及び主催者の関連事業以外には使用しません。

ヒューライツ大阪ウェブサイトの本セミナーページに記載のURLから【参加申込フォーム】

にアクセスしてお申込みください。※ 申込み締切：2025年1月27日（月）

（241216）

◆日 時◆

② 2025年2月14日（金）15時～17時 ＠Zoom

1
1/30

（木）

【疑問と課題の整理】

 ○ イントロダクション

 ① 発題「そもそも『ビジネスと人権』とは～指導原則から」

 ー 菅原絵美さん

 ② グループで議論

 ③ グループでの疑問解消

 ー 佐藤暁子さん／菅原絵美さん／松岡秀紀／土井陽子

2
1/31 

~2/10

中間アンケート期間

（参加者からオンラインで簡単なアンケート集約）

3
2/14

（金）

【課題の対処に向けて】

 ① 中間アンケート結果の共有と論点整理

 ② 中間アンケートでの疑問解消

 ー菅原絵美さん／佐藤暁子さん／松岡秀紀／土井陽子

 ③ 発題「『ビジネスと人権』から考えよう」ー 佐藤暁子さん

 ④ みんなでディスカッション

◆対応するメンバー◆

佐藤暁子さん
国連開発計画（UNDP）ビジネスと人権
プロジェクト リエゾンオフィサー

菅原絵美さん
大阪経済法科大学教授／グローバル・コン
パクト研究センター代表

松岡秀紀（ヒューライツ大阪）

ビジネスと人権

人権

国際的に認められた人権

ライツホルダー

デューディリジェンス

Sustainability

指導原則

グリーバンス

救済

中核的労働基準

◆ プログラムの1～3を通しての参加が必要です。

◆ Zoomに参加できる環境が必要です。 

◆ Zoomでは各参加者のビデオをオンにし、チャ
タムハウスルールのもと自由に議論します。

◆ 当日は途中で適宜休憩をとります。

※ ZoomのURL等は開催前日にお知らせします。

（お支払いの方法は参加が確定した方に別途お知らせします）

※ 1月30日と2月14日の双方とも参加できることが必要です。

（担当：松岡）

ビジネスと人権のキホン
～そもそも論から始めて疑問にも答える2日間～

オンライン
セミナー

サプライチェーン

土井陽子（ヒューライツ大阪）

環境

上流 下流

（下記QRコードからも）
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