
シンポジウム 

「みんな違って、 

みんないい」に 

違和感あり！ 

―「ダイバーシティ」

でホントにいいの？ 
 

[日時]2022 年 2 月 19 日（土） 

      12:30-15:00    

[場所]オンライン（Zoom） 

[参加費]無料 

[参加申込]下記から 2 月 18 日ま

でにお申し込み下さい （※お申し込みの

方には 2/18 に視聴リンクをお送りします。後日、

期間限定で録画を視聴できます）
https://docs.google.com/forms/d/1SSXVyUOimh

0ynEdvEYkGJZxg1dIIyOg3FUZlQL7rtL8/edit 

 

             

   

 

 

 

［主催］ 

ダーバン＋20： 

反レイシズムはあたりまえキャンペーン

https://durbanplus20japan.blogspot.com/ 

 

［協力］ 

市民外交センター 

人種差別撤廃 NGO ネットワーク（ERD ネット） 

Peace Philosophy Center 

ヒューライツ大阪 

 

［お問い合わせ］ 

durbanRCS@gmail.com 

「ダイバーシティ」がはやり
．．．

です。 

しかし、企業や政府の推進する 

「ダイバーシティ」や「多文化共生」は 

差別やヘイトをなくすことに 

つながるのでしょうか？ 

耳に心地よい「ダイバーシティ」で 

語られないもの、隠されているものを 

明らかにし、 

反レイシズムがあたりまえとなる社会を

つくるためのビジョンを考えます。 

［プログラム］ 

第 1部 「ダイバーシティ」への異議 

 出口真紀子（上智大学） 

 「マジョリティの特権とは――レイシズムの観                         

点から」 

 丹羽雅雄（弁護士） 

 「なぜ「多文化共生」ではなく「多民族・多文

化共生社会」なのか」 

 対話：「ダイバーシティ」のどこが問題か～教

育を切り口として 

 

第 2部 ディスカッション「ダイバーシティ推進で

何が起きているか」 
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